Département du VAL D’OISE
Arrondissement de SARCELLES

COMITE SYNDICAL DU LUNDI 05 DECEMBRE 2022
DELIBERATION N° 2022-111
RESSOURCES HUMAINES

15 — Mise a jour du tableau des effectifs

Le Comité du Syndicat Mixte pour I' Aménagement Hydraulique des Vallées du Croult et du Petit Rosne, légalement
convoqué le mardi 29 novembre 2022, s’est réuni le lundi 05 décembre 2022 & I'Espace Culturel la Tuilerie,
8 Rue André Berson - 95470 SAINT-WITZ, sous la Présidence de Benoit IMENEZ, Président du Syndicat.

L’an deux mille vingt-deux, le lundi cinq décembre a neuf heures,

Date de la convocation : Le mardi 29 novembre 2022
Nombre de délégués titulaires en exercice ; 70

Nombre de délégués suppléants en exercice : 70
Nombre de délégués formant le quorum minimum : 36
Président de séance : Benoit JIMENEZ

Secrétaire de séance : Jean-Michel DUBOIS

Nombre de présents : (42)
Dont (41) présent(e)s avec droit de vote formant le quorum

CAPV : Philippe FEUGERE (Andilly), Joélle POTIER et Pascal TESSE (Bouffémont), Charles ABEHASSERA
(Domont), Eric BATTAGLIA et Jean-Robert POLLET (Ezanville), Jean-Pierre LECHAPTOIS (Moisselles),
Blandine WALSH DE SERRANT et Zoheir AICHOUCHE (Piscop)

CARPF : Tony FIDAN et Joél DELCAMBRE (Arnouville), Abdellah BENOUARET (Bonneuil-en-France), Marie-
Claude CALAS (Bouqueval), Mouhammad ABDOUL (Epiais-lés-Louvres), Roland PY et Patrice SAUBATTE
(Fontenay-en-Parisis), Benoit JIMENEZ (Garges-lés-Gonesse), Jean-Michel DUBOIS et Claude TIBI (Gonesse),
Didier GUEVEL et Marcel HINIEU (Le Plessis-Gassot), Christian CHOCHOIS et Bertrand KOVAC (Le Thillay),
Eddy THOREAU et Pedro TRAVISCO (Louvres), Nicole BERGERAT (Puiseux-en-France), Frangois CARRETTE
et Pierre COTTIN (Roissy-en-France), Jean-Charles BOCQUET (Saint-Witz), Navaz MOUHAMADALY
(Sarcelles), Freddy BOULANGER (Vaud'Herland), Alain GOLETTO et Lionel LECUYER (Vémars),
Cathy CAUCHIE et Dominique KUDLA (Villeron), Maurice MAQUIN (Villiers-le-Bel)

CCCPF : Christiane AKNOUCHE (Baillet-en-France), Jean-Claude BARRUET et Lionel LEGRAND (Mareil-en-
France), Laurence CARTIER-BOISTARD et Pascal BOSRET (Montsoult)

Absent(e)s et représenté(e)s : (4)

CARPF : Jean-Jacques PERCHAT (Puiseux-en-France) a donné pouvoir & Nicole BERGERAT (Puiseux-en-
glzr;iz)DREVILLE (Saint-Witz) a donné pouvoir a Jean-Charles BOCQUET (Saint-Witz)

Léon EDART (Villiers-le-Bel) a donné pouvoir 8 Maurice MAQUIN (Villiers-le-Bel)

C3PF : Jean-Claude LAINE (Baillet-en-France) a donné pouvoir & Christiane AKNOUCHE (Baillet-en-France)

Présent(e)s sans droit de vote : (1)

CAPYV : Guy BARRIERE (Ezanville)
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EXPOSE DES MOTIFS

En complément de la délibération relative a la modification et aux suppressions des emplois, les effectifs doivent
&tre dénombrés selon les ouvertures de postes et préciser s’ils sont pourvus ou non par des fonctionnaires ou des
agents contractuels.

Le tableau des effectifs ci-apres fait état de la situation projetée au 05 décembre 2022, avec la modification des
cadres d’emplois, les suppressions du grade d’attaché hors classe, d’un grade d’ingénieur et d’ingénieur principal,
d’un grade d’adjoint technique, d’adjoint technique principal de 2" classe et d’adjoint technique principal
de 1% classe.

L’arrivée d’une agente contractuelle au grade d’adjoint administratif, de deux agents contractuels au grade de
technicien principal de 2°™ classe, d'un agent détaché au grade de technicien principal de 17° classe et d’une agente
contractuelle au grade d’ingénieur.

La nomination au grade d’adjoint technique principal de 19 classe suite 4 un avancement de grade et celle au grade
d’adjoint administratif principal de 2™ classe suite a réussite & concours.

Postes ouverts i Postes
Postes 2 Titulaires
Grade Cat. sur plusieurs i Contractuels non
ouverts stagiaires
grades pourvus
Emplois de Direction
Directeur Général A 1 1
Directeur Général Adjoint | A 2 1 1
T_otal . emplois de 3 2 1 0
direction
Poctes Postes oqverts Titalaires Postes
Grade Cat. et sur plusieurs stagiaires Contractuels non
grades pourvus
Filiere Administrative
Attaché principal A 1 1 1 0 i
Attaché A 2 1
Rfsdacteur principal de B | 1 0
lére classe
R‘edacteur principal de B 0 4 0 0 4
2eme classe
Rédacteur B 1 1 0
Ac_ljm_nt admlr}mtratlf C ? 5 0
principal de 1ére classe
AC.{JOI-I]'[ admm\lstratlf C 3 2 3 0 2
principal de 2éme classe
Adjoint administratif C 6 5 1
Tota'l f.illere. 16 q 14 2 "
administrative
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CECI EXPOSE
Le Comité Syndieal,
Aprés avoir entendu le rapport de Benoit IMENEZ,
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 313-1,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant la nécessité de modifier le tableau des effectifs pour tenir compte de la modification intervenue dans la

structure de son personnel,

LE COMITE SYNDICAL DELIBERE ET, A L’UNANIMITE DES SUFFRAGES :

1- Approuve le tableau des effectifs ci-dessus en vigueur au 05 décembre 2022,

2- Et autorise le Président a signer tous les actes relatifs au tablean des effectifs.

A BONNEUIL-EN-FRANGEE, le lundi 05 décembre 2022,

Le Président du SIAH certifie le caractére exécutoire de’la présente délibération, transmise au contrdle de 1égalité

le : 21/12/2022
Affichée le : 21/12/2022
Retirée le :

La présente délibération peut faire I’objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de

CERGY-PONTOISE dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Postes
Postes ouverts sur Logtes
Grade Cat. : Titulaires | Contractuels non
ouverts plusieurs
pourvus
grades
Filiere Technique
Ingénieur en chef de classe A+ 1 1 0
normale
Ingénieur principal A 3 3 0
) 5 5
Ingénieur A & 4 4
T‘echmmen Principal de B 3 3 0
lére classe
T\echmcu:n Principal de B 10 10 3 - 10
2¢me classe
Technicien B 3 2 1
Agent principal de maitrise @ 0 0 0
1 1
Agent de maitrise C 1 1 0
Adjoint technique principal
; G 1 1 0
de lére classe
Ad_]c:mt technique principal C 0 4 0 0 4
de 2eme classe
Adjoint technique C 9 8 1
Total filiere technique 39 20 20 13 20
Total général 58 27 42 16 27
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