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COMITE SYNDICAL DU LUNDI 20 JUIN 2022

DELIBERATION N° 2022-76
RESSOURCES HUMAINES

20 — Créations d’emplois en apprentissage

Le Comité du Syndicat Mixte pour I’ Aménagement Hydraulique des Vallées du Croult et du Petit Rosne, 1également
convoqué le mardi 14 juin 2022, s’est réuni le lundi 20 juin 2022 a I’Espace Culturel la Tuilerie, 8 Rue André
Berson - 95470 SAINT-WITZ, sous la Présidence de Benoit IMENEZ, Président du Syndicat.

L’an deux mille vingt-deux, le lundi vingt juin & neuf heures,

Date de la convocation : Le mardi 14 juin 2022

Nombre de délégués titulaires en exercice : 70

Nombre de délégués suppléants en exercice : 70
Nombre de délégués formant le quorum minimum : 24
Président de séance : Benoit JIMENEZ

Secrétaire de séance : Navaz MOUHAMADALY

Nombre de présents : (34)
Dont (34) présent(e)s avec droit de vote formant le quorum

CAPV : Phjlippfa FEUGERE (Andilly), Pascal TESSE et Alain KOURDIAN (Bouffémont), Jean-Robert POLLET
et Guy BARRIERE (Ezanville), Jean-Pierre LECHAPTOIS (Moisselles), Blandine WALSH DE SERRANT et
Zoheir AICHOUCHE (Piscop)

CARPF : Tony FIDAN (Arnouville), Marie-Claude CALAS (Bouqueval), Philippe SELOSSE (Ecouen),
Roland PY et Patrice SAUBATTE (Fontenay-en-Parisis), Benoit JIMENEZ (Garges-lés-Gonesse), Claude TIBI
(Gonesse), Didier GUEVEL et Marcel HINIEU (Le Plessis-Gassot), Christian CHOCHOIS et Bertrand KOVAC
(Le Thillay), Eddy THOREAU (Louvres), Nicole BERGERAT (Puiseux-en-France), Pierre COTTIN (Roissy-en-
France), Jean-Charles BOCQUET et Gérard DREVILLE (Saint-Witz), Navaz MOUHAMADALY (Sarcelles),
Alain GOLETTO (Vémars), Cathy CAUCHIE et Dominique KUDLA (Villeron), Maurice MAQUIN et
Léon EDART (Villiers-le-Bel)

CCCPF : Christiane AKNOUCHE (Baillet-en-France), Jean-Claude BARRUET et Lionel LEGRAND (Mareil-en-
France), Gilles WECKMANN (Montsoult)

Absent(e)s et représenté(e)s : (7)

CAPV : Valério MACCAGNAN (Attainville) a donné pouvoir & Jean-Pierre LECHAPTOIS (Moisselles)
CARPF : Martine BIDEL (Le Mesnil-Aubry) a donné pouvoir a Nicole BERGERAT (Puiseux-en-France)
Pedro TRAVISCO (Louvres) a donné pouvoir 8 Eddy THOREAU (Louvres)

Jean-Jacques PERCHAT (Puiseux-en-France) a donné pouvoir & Nicole BERGERAT (Puiseux-en-France)
Sylvain LASSONDE (Sarcelles) a donné pouvoir 8 Navaz MOUHAMADALY (Sarcelles)

CCCPF : Jean-Claude LAINE (Baillet-en-France) a donné pouvoir a Christiane AKNOUCHE (Baillet-en-France)
Laurence CARTIER-BOISTARD (Montsoult) a donné pouvoir a Gilles WECKMANN (Montsoult)

Présent(e)s sans droit de vote : (0)
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EXPOSE DES MOTIFS

L’apprentissage est une formation diplémante qui permet & des personnes dgées de 16 ans a25 ans révolus
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte tenu des
diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Le SIAH, en favorisant la formation en apprentissage, permet aux apprentis d’accéder a la spécificité de ses métiers
et d’acquérir le savoir-faire de ses équipes en leur offrant une premiére expérience professionnelle. Le Syndicat
s’inscrit également dans une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, afin notamment
d’anticiper les départs et pallier les difficultés de recrutement.

Il est ainsi proposé la conclusion de deux contrats d’apprentissage pour les services SIG et Télégestion,
Electromécanique et Métrologie conformément au tableau suivant :

Service Nombre de postes Diplome préparé Durée de la formation
Licence professionnelle
1 1 1 an
G SIG
clégesti . i
Te il m’n , Energies - Ingénierie de
Electromécanique et 1 e, (s 3 ans
- ; la transition énergétique
Métrologie

CECI EXPOSE
Le Comité Syndical,
Aprés avoir entendu le rapport de Benoit IMENEZ,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a ’apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu le décret n® 92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a |’apprentissage et son
expérimentation dans le secteur public,

Vu le décret n® 93-162 du 2 février 1993, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public non industriel
et commercial,

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre
National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les

collectivités territoriales et les établissements publics en relevant,

Considérant la nécessité de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage,
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LE COMITE SYNDICAL DELIBERE ET, A L’UNANIMITE DES SUFFRAGES :

I- Approuve la conclusion de deux contrats d’apprentissage présentés comme suit :

Service Nombre de postes Diplome préparé Durée de la formation

Licence professionnelle

SIG 1 B 1 an
SIG

Télégestion ; .

o8 . Energies - Ingénierie de

Electromécanique et 1 ik 2 2 3 ans

j . la transition énergétique
Métrologie

2- Et autorise le Président a signer tous les actes relatifs a la présente création d’emplois en apprentissage

20 juin 2022,

Le Président du SIAH certifie le caractére exécutoire de la présente délibération, transmise au contréle de légalité
le : 28/06/2022

Affichée le : ot107/2022
Retirée le :

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
CERGY-PONTOISE dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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