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COMITE SYNDICAL DU LUNDI 28 MARS 2022

DELIBERATION N° 2022-53
RESSOURCES HUMAINES

38 — Approbation du plan de formation du SIAH

Le Comité du Syndicat Mixte pour I'’Aménagement Hydraulique des Vallées du Croult et du Petit Rosne, 1également
convoqué le mardi 22 mars 2022, s’est réuni le lundi 28 mars 2022 a I’Espace culturel la Tuilerie, 8 Rue André
Berson - 95470 SAINT-WITZ, sous la Présidence de Benoit JIMENEZ, Président du Syndicat.

L’an deux mille vingt-deux, le lundi vingt-huit mars a neuf heures,

Date de la convocation : Le mardi 22 mars 2022
Nombre de délégués titulaires en exercice : 70

Nombre de délégués suppléants en exercice : 70
Nombre de délégués formant le quorum minimum : 24
Président de séance : Benoit IMENEZ

Secrétaire de séance : Jean-Michel DUBOIS

Nombre de présents : (38)
Dont (38) présent(e)s avec droit de vote formant le quorum

CAPYV : Philippe FEUGERE (Andilly), Joélle POTIER et Pascal TESSE (Bouffémont), Charles ABEHASSERA
(Domont), Jean-Robert POLLET (Ezanville), Jean-Pierre LECHAPTOIS et Sylvain MAURAY (Moisselles),
Blandine WALSH DE SERRANT (Piscop)

CARPF : Tony FIDAN et Joél DELCAMBRE (Armouville), Francis MALLARD et Marie-Claude CALAS
(Bouqueval), Jean-René FAIVRE (Ecouen), Mouhammad ABDOUL (Epiais-lés-Louvres), Roland PY et Patrice
SAUBATTE (Fontenay-en-Parisis), Benoit IMENEZ (Garges-lés-Gonesse), Jean-Michel DUBQIS et Claude TIBI
(Gonesse), Didier GUEVEL et Marcel HINIEU (Le Plessis-Gassot), Christian CHOCHOIS et Bertrand KOVAC
(Le Thillay), Eddy THOREAU et Pedro TRAVISCO (Louvres), Nicole BERGERAT et Jean-Jacques PERCHAT
(Puiseux-en-France), Frangois CARRETTE (Roissy-en-France) Jean-Charles BOCQUET et Gérard DREVILLE
(Saint-Witz), Sylvain LASSONDE (Sarcelles), Alain GOLETTO et Lionel LECUYER (Vémars), Cathy CAUCHIE
(Villeron), Maurice MAQUIN et Léon EDART (Villiers-le-Bel)

CCCPF : Christiane AKNOUCHE (Baillet-en-France), Stéphane BECQUET (Mareil-en-France)
Absent(e)s et représenté(e)s : (6)

CAPYV : Valério MACCAGNAN (Attainville) a donné pouvoir a Jean-Pierre LECHAPTOIS (Moisselles)
Zoheir AICHOUCHE (Piscop) a donné pouvoir a Blandine WALSH DE SERRANT (Piscop)

CARPF : Martine BIDEL (Le Mesnil-Aubry) a donné pouvoir & Nicole BERGERAT (Puiseux-en-France)
Navaz MOUHAMADALY (Sarcelles) a donné pouvoir a Sylvain LASSONDE (Sarcelles)

CCCPF : Jean-Claude LAINE (Baillet-en-France) a donné pouvoir a Christiane AKNOUCHE (Baillet-en-France)
Laurence CARTIER-BOISTARD (Montsoult) a donné pouvoir a Christiane AKNOUCHE (Baillet-en-France)

Présent(e)s sans droit de vote : (0)
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EXPOSE DES MOTIFS

L article 1. 423-3 du Code général de la fonction publique impose aux collectivités territoriales la présentation du
plan de formation a ’assemblée délibérante.

Un plan de formation est un document qui prévoit sur une période annuelle ou pluriannuelle les objectifs et les
moyens de formation qui doivent permettre de valoriser les compétences et le développement de la structure.

Dans la réflexion qu’il impose, le plan de formation permet :
v D’anticiper le développement de la structure ;
v D’améliorer ses compétences et son efficacité par le biais des agents formés ;
v"  D’encadrer, d’évaluer les actions de formation.
Le plan de formation présenté a 1’assemblée comporte une partie sur le bilan des formations réalisées en 2021 et sur
les objectifs de formation pour ’année 2022 comprenant un recensement des besoins de formation et le nombre
d’agents concernés.
Le plan de formation compte 3 objectifs :
- Aider les agents contractuels et titulaires a réussir les concours de la fonction publique territoriale ;
- Sensibiliser a I'hygiéne et la séeurité ;
- Favoriser I’acquisition et 1’optimisation des compétences.
Les besoins de formation ont été recensés au sein de chaque service lors des entretiens professionnels de fin d’année.
L’ensemble de ces formations sont soumises a I’examen et & ’approbation de I'autorité territoriale.
Il est & noter que le Comité Technique a donné un avis favorable, 4 'unanimité et sans réserve, sur le plan de
formation 2022.
CECI EXPOSE
Le Comité Syndical,
Apres avoir entendu le rapport de Benoit JIMENEZ,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le projet de plan de formation annexé a la présente délibération,

Vu "avis favorable a I'unanimité sans réserve du Comité Technique du 17 mars 2022,
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LE COMITE SYNDICAL DELIBERE ET, A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES :
1- Approuve le plan de formation pour ’année 2022 tel que présenté et annexé a la délibération,

2- Prend acte que les crédits sont prévus au budget eaux pluviales GEMAPI, chapitre 011, article 6184,

3- Et autorise le Président a signer tous les actes relatifs a ce plan de formation.

5

Le Président du SIAH certifie le caractére exécutoire della présente délibération, transmise au contréle de légalité
le: ~ & AVR, 2072

N, LULL
Affiché ; T ann
ienee Ie ~ 4 AVR, AT
Retirée le :

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
CERGY-PONTOISE dans un délai de deux mois & compter de sa publication.
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