Département du VAL D’OISE
Arrondissement de SARCELLES

COMITE SYNDICAL DU LUNDI 06 DECEMBRE 2021

DELIBERATION N° 2021-115
RESSOURCES HUMAINES

16 — Instauration d’une nouvelle modalité d’organisation du temps de travail : le télétravail

Le Comité du Syndicat Mixte pour I’Aménagement Hydraulique des Vallées du Croult et du Petit Rosne, 1également
convoqué le mardi 30 novembre 2021, s’est réuni le lundi 06 décembre 2021 a I’Espace Marcel Pagnol, 2 Rue
Gounod - 95400 VILLIERS-LE-BEL, sous la Présidence de Benoit JIMENEZ, Président du Syndicat.

L’an deux mille vingt-et-un, le lundi six décembre & neuf heures,

Date de la convocation : Le mardi 30 novembre 2021
Nombre de délégués titulaires en exercice : 70

Nombre de délégués suppléants en exercice : 70
Nombre de délégués formant le quorum minimum : 24
Président de séance : Benoit JIMENEZ

Secrétaire de séance : Jean-Michel DUBOIS

Nombre de présents : (37)
Dont (37) présent(e)s avec droit de vote formant le quorum

CAPV : Philippe FEUGERE (Andilly), Valério MACCAGNAN (Attainville), Joélle POTIER et Pascal TESSE
(Bouffémont), Charles ABEHASSERA et Martin KAMGUEN (Domont), Jean-Robert POLLET (Ezanville), Jean-
Pierre LECHAPTOIS et Sylvain MAURAY (Moisselles), Blandine WALSH DE SERRANT et
Zoheir AICHOUCHE (Piscop)

CARPF : Tony FIDAN (Arnouville), Marie-Claude CALAS (Bouqueval), Joséphine DELMOTTE (Chenneviéres-
lés-Louvres), Philippe SELOSSE (Ecouen), Roland PY et Patrice SAUBATTE (Fontenay-en-Parisis), Benoit
JIMENEZ (Garges-lés-Gonesse), Jean-Michel DUBOIS et Claude TIBI (Gonesse), Martine BIDEL (Le Mesnil-
Aubry), Christian CHOCHOIS (Le Thillay), Eddy THOREAU et Pedro TRAVISCO (Louvres),
Nicole BERGERAT (Puiseux-en-France), Francois CARRETTE (Roissy-en-France), Jean-Charles BOCQUET et
Gérard DREVILLE (Saint-Witz), Navaz MOUHAMADALY (Sarcelles), Alain GOLETTO (Vémars),
Cathy CAUCHIE et Christian MAUCLER (Villeron), Maurice MAQUIN (Villiers-le-Bel)

CCCPF : Christiane AKNOUCHE et Jean-Claude LAINE (Baillet-en-France), Jean-Claude BARRUET et Lionel
LEGRAND (Mareil-en-France)

Absent(e)s et représenté(e)s : (6)

CAPV : Eric BATTAGLIA (Ezanville) a donné pouvoir a Jean-Robert POLLET (Ezanville)

CARPF : Marie EVRARD (Chennevieres-lés-Louvres) a donné pouvoir a Joséphine DELMOTTE (Chenneviéres-
les-Louvres)

Bertrand KOVAC (Le Thillay) a donné pouvoir a Christian CHOCHOIS (Le Thillay)

Jean-Jacques PERCHAT (Puiseux-en-France) a donné pouvoir a Nicole BERGERAT (Puiseux-en-France)

Sylvain LASSONDE (Sarcelles) a donné pouvoir a Navaz MOUHAMADALY (Sarcelles)

Léon EDART (Villiers-le-Bel) a donné pouvoir @ Maurice MAQUIN (Villiers-le-Bel)

Présent(e)s sans droit de vote : (0)

Accusé de réception en préfecture
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EXPOSE DES MOTIFS

Le télétravail répond & plusieurs finalités recherchées par le SIAH du Croult et du Petit Rosne :

- 1l permet une qualité de vie au travail, une efficacité professionnelle et une meilleure articulation entre la vie
professionnelle et la vie privée.

- Il participe & la modernisation de I'administration en innovant dans les modes de travail et en promouvant le
management par objectifs, qui se traduit par la confiance et la responsabilisation.

- En limitant les trajets domicile-travail, il diminue I’empreinte environnementale de 1’activité et le risque
d’accident de trajet.

Par délibération du 03 juillet 2019, le SIAH a instauré cette nouvelle modalité d’organisation du temps de travail.
L’évolution du cadre juridique conduit & modifier I’organisation du télétravail, notamment en actant la possibilité de
recourir au télétravail ponctuel en cas de crise ou d’impossibilit¢ de se rendre sur son lieu de résidence
administrative, ou encore pour raison médicale.

Les conditions générales du dispositif sont définies au sein de la présente charte, qui constitue le document de
référence qui réunit les informations réglementaires et pratiques, les procédures ainsi que les conditions de réussite
du télétravail.

Le Président rappelle a I’assemblée :

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées
par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire, en
utilisant les technologies de I'information et de la communication.

Monsieur le Président précise que le télétravail est organisé au domicile de l'agent et qu'il s'applique aux
fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents exercant
sur leur lieu d'affectation.

L’employeur prend en charge les coits découlant directement de 1'exercice des fonctions en télétravail, notamment
le colit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

CECI EXPOSE
Le Comité Syndical,

Apres avoir entendu le rapport de Benoit IMENEZ,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2021 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans
la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2019-637 du 25 juin 2019 relatif aux modalités de mise en ceuvre du télétravail a I’égard de certains
agents publics et magistrats,
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Vu le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu la délibération n°® 2019-94 du 3 juillet 2019 instauration une nouvelle modalité d’organisation du temps de
travail : le télétravail,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 29 novembre 2021,

Vu la charte relative au télétravail jointe a la présente délibération,

LE COMITE SYNDICAL DELIBERE ET, A L’UNANIMITE DES SUFFRAGES :

1- Approuve la charte relative au télétravail.

A VILLIERS-LE-BEL, le lundi 06 décembre 2021
Benoit JIMENEZ,
Signé

Président du Syndicat,
Maire de GARGES-LES-GONESSE.

Le Président du SIAH certifie le caractere exécutoire de la présente délibération, transmise au contrdle de légalité
le : 21/12/2021

Affichée le : 24/12/2021
Retirée le :

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
CERGY-PONTOISE dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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