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Bépartement du VAL D*OISE

Arrondissement de SARCELLES
COMITE SYNDICAL DU MERCREDI 05 FEVRIER 2020
DELIBERATION Ne 2020-44
RESSOURCES HUMAINES

44 — Modification du tableau des effectifs

Le Comité du Syndicat Mixte pour I’Aménagement Hydraulique des Vallées du Croult et du Petit Rosne,
légalement convoqué le jeudi 30 janvier 2020, s’est réuni le mercredi 05 février 2020 4 la salle des fétes de
BONNEUIL-EN-FRANCE, 11 Chemin de la Voirie - 95500 BONNEUIL-EN-FRANCE, sous la Présidence de
Guy MESSAGER, Président du SIAH et Maire honoraire de la Commune de LOUVRES

L’an deux mille vingt, le cinq février & neuf heures,

Date de la convocation : Le jeudi 30 janvier 2020

Nombre de délégués titulaires en exercice : 70

Nombre de délégués suppléants en exercice : 70

Nombre de délégués formant le quorum minimum : 36

Président de séance : Guy MESSAGER - Président du Syndicat

Vice-Président(e)s présent(e)s : Didier GUEVEL, Vice-Président - Christine PASSENAUD, Vice-Présidente -
Maurice MAQUIN, Vice-Président - Alain BOURGEOIS, Vice-Président - Gérard SAINTE BEUVE, Vice-
Président - Anita MANDIGOU, Vice-Présidente - Gilles MENAT, Vice-Président - Jean-Luc HERKAT, Vice-
Président - Marie-Claude CALAS, Vice-Présidente

Secrétaire de séance : David DUPUTEL - Délégué de la commune de SAINT-WITZ

44 présent(e)s

Dont 43 présent(e)s avec droit de vote formant le quorum

CARPF :

Jo&l DELCAMBRE et Tony FIDAN (Commune d’ARNQUVILLE), Jean-Luc HERKAT (Commune de
BONNEUIL-EN-FRANCE), Marie-Claude CALAS (Commune de BOUQUEVAL), Jean-Noé&l BELLIER et
Marcel BOYER (Commune d’ECOUEN), Roland PY (Commune de FONTENAY- -EN-PARISIS), Jean-Michel
DUBOIS et Olivier BOISSY (Commune de GONESSE), Anita MANDIGOU et Clandine FLESSATI
(Commune de GOUSSAINVILLE), Robert DESACHY et Francis COLOMIES (Commune de LE MESNIL-
AUBRY), Didier GUEVEL e Marcel HINIEU (Commune de LE  PLESSIS-GASSOT),
Gérard SAINTE BEUVE et Patrice GEBAUER (Commune de LE THILLAY), Guy MESSAGER et Alain
CLAUDE (Commune de LOUVRES), Bernard VERMEULEN et Patrick LEPEUVE (Commune de ROISSY-
EN-FRANCE), Richard ZADROS et David DUPUTEL (Commune de SAINT-WITZ), Alain GOLETTO et
Lionel LECUYER (Commune de VEMARS), Christine PASSENAUD et Cathy CAUCHIE (Commune de
VILLERON), Maurice MAQUIN (Commune de VILLIERS-LE-BEL)

C3PF :

Jean-Claude LAINE et Gilles MENAT (Commune de¢ BAILLET-EN-FRANCE), Stéphane BECQUET
(Commune de MAREIL-EN-FRANCE), Genevidtve BENARD-RAISIN et Catherine ROY (Commune de
MONTSCULT)

CAPV;

Claude ROUYER (Commune d’ATTAINVILLE), Gilles BELLOIN et Joglle POTIER (Commune de
BOUFFEMONT), Paul-Edouard BOUQUIN (Commune de DOMONT), Alain BOURGEOIS et Jean-Robert
POLLET (Commune d’EZANVILLE), Jean-Pierre LECHAPTOIS et Sylvain MAURAY (Commune de
MOISSELLES), Jean-Yves THIN (Commune de¢ PISCOP), Roger GAGNE (Commune de SAINT-BRICE-
SOUS-FORET)

Formant la majorité des membres en exercice.

Et 1 présent sans droit de vote
CAPV: .
Louis LE PIERRE (Commune d’EZANVILLE)

1 absent et représenté

CARFF :

Léon EDART (Commune de VILLIERS-LE-BEL) a donné pouvoir & Maurice MAQUIN (Commune de
VILLIERS-LE-BEL)
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44 — Modification du tableau des effectifs

EXPOSE DES MOTIFS

Conformément 3 1article 34 de l1a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité
sont créés par son organe délibérant. 1l appartient donc au Comité Syndical de fixer les effectifs des emplois a
temps complet nécessaires au bon fonctionnement des services et de permettre Ja mise a jour du tableau dés

qu’intervient un changement dans les effectifs.

Le tableau des effectifs ci-aprés fait état de la situation projetée au 5 février 2020 avec le recrutement d’une
technicienne assainissement, d’une agente chargée d’accueil et de la mise en stage d’un agent technique du

patrimoine.

T} sera mis & jour notamment aprés recrutement du gestionnaire marchés publics et I’adjoint(e) 4 la Directrice

Générale Adjointe.
Grade cat. | PO | Titulsires/stagiaires | Contractuels | ' oo MO
ouverts pourvus
Emplois de Direction
Directeur Général A 1 1
Directeur Général Adjoint A 2 2
Total emplois de direction 3 3 0 0
Postes
Grade Cat. Eoss Titulaires/stagiaires Contractuels non
ouverts
pourvus
Filiére Administrative
Attaché Hors Classe A 1 1
Attaché A 3 2 1
Rédacteur principal 1°* classe B 1 1
Rédacteur B 1 1
Adjoint administratif principal 1°® C 3 3
classe
Adjoint administratif, Principal 2°™ c 3 3
classe
Adjoint administratif 6 5 1
Total filiére administrative 18 15 3 0
Postes
Grade Cat. Postes Titulaires/stagiaires Contractuels non
ouverts
pourvus
Filié¢re Technigue
Ingénieur en chef A+t 1 1
Ingénieur principal A 2 2
Ingénieur A 9 4 4 1
Technicien Principal de 1ére classe B 1 1
Technicien Principal de 2éme classe B 15 5 9 1
Technicien B 2 1 1
Adjoint technique principal de 2°™ c ) |
classe
Adjoint technique C 10 6 4
Total filitre technique 41 20 18 3
Total général 62 38 21 [ 3
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CECI EXPOSE
Le Comité Syndical,
Aprés avoir entendu le rapport de Gilles MENAT,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
et notamment son article 34,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant la nécessité de modifier le tableau des effectifs pour tenir compte de la modification intervenue
dans la structure de son personnel,

LE COMITE SYNDICAL DELIBERE ET, A L’'UNANIMITE DES SUFFRAGES :
1- Approuve le tableau des effectifs ci-dessus en vigueur au 05 février 2020,

2- Et autorise le Président 4 signer tous les actes relatifs au tableau des effectifs.

BONNEUIL-EN-FRANCE, le mercredi 05 février 2020
Guy MESSAGER,

Signé

Président du Syndicat,
Maire henoraire de LOUVRES.

Le Président du SIAH certifie le caractére exécutoire de la présente délibération, transmise au contréle de
légalité le: A+ L) 4o fo

Affichéele :..j)l (02} Aoks

Retirée le :

La présente délibération peut faire I’objet d*un recours pour excés de pouvoir devant le Tribuna! Administratif
de CERGY-PONTOISE dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication.






