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Département du VAL D'OISE
Arrondissement de SARCELLES

COMITE SYNDICAL DU MERCREDI 03 JUILLET 2019 (DEUXIEME CONVOCATION)
DELIBERATION N° 2019-91
RESSOURCES HUMAINES

32 - EPCI : indemnités de fonction - motion

Le Comité du Syndicat Mixte pour I'’Aménagement Hydraulique des Vallées du Croult et du Petit Rosne,
légalement convoqué le jeudi 20 juin 2019, s’est réuni le mercredi 26 juin 2019 a la salle des fétes de
BONNEUIL-EN-FRANCE, 11 Chemin de la Voirie - 95500 BONNEUIL-EN-FRANCE, sous la Présidence de
Guy MESSAGER, Président et Maire honoraire de la Commune de LOUVRES

Date de la convocation : le jeudi 20 juin 2019
Nombre de délégués en exercice : 70
Président de séance : Guy MESSAGER - Président du Syndicat

33 présent(e)s avec droit de vote

Le Président constate que le quorum n’est pas atteint, il informe I’assemblée du report du comité syndical
a la date du 03 juillet 2019, avec le méme ordre du jour

L’an deux mille dix-neuf, le trois juillet a neuf heures,

Le Comit¢ du Syndicat Mixte pour I’Aménagement Hydraulique des Vallées du Croult et du Petit Rosne,
légalement convoqué le mercredi 26 juin 2019, s’est réuni a la salle des fétes de BONNEUIL-EN-FRANCE, 11
Chemin de la Voirie - 95500 BONNEUIL-EN-FRANCE, sous la Présidence de Guy MESSAGER, Président et
Maire honoraire de la Commune de LOUVRES

Date de la convocation : le mercredi 26 juin 2019

Nombre de délégués en exercice : 70

Président de séance : Guy MESSAGER - Président du Syndicat

Vice-Président(e)s présent(e)s : Didier GUEVEL, Vice-Président - Christine PASSENAUD, Vice-Présidente -
Maurice MAQUIN, Vice-Président - Gérard SAINTE BEUVE, Vice-Président - Anita MANDIGOU, Vice-
Présidente - Gilles MENAT, Vice-Président - Jean-Luc HERKAT, Vice-Président - Marie-Claude CALAS,
Vice-Présidente

Secrétaire de séance : Jean-Claude BARRUET - Délégué de la Commune de MAREIL-EN-FRANCE

24 présent(e)s avec droit de vote formant le quorum

CARPF :

Mathieu DOMAN (Commune d’ARNOUVILLE), Jean-Luc HERKAT (Commune de BONNEUIL-EN-
FRANCE), Marie-Claude CALAS (Commune de BOUQUEVAL), Ingrid DE WAZIERES (Commune
d'EPIAIS-LES-LOUVRES), Jean-Michel DUBOIS (Commune de GONESSE), Anita MANDIGOU (Commune
de GOUSSAINVILLE), Robert DESACHY (Commune de LE MESNIL-AUBRY), Didier GUEVEL et
Marcel HINIEU (Commune de LE PLESSIS-GASSOT), Gérard SANTE BEUVE (Commune de LE
THILLAY), Guy MESSAGER et Alain CLAUDE (Commune de LOUVRES), David DUPUTEL et Marie-
Héléne DAUPTAIN (Commune de SAINT-WITZ), Christine PASSENAUD (Commune de VILLERON),
Maurice MAQUIN (Commune de VILLIERS-LE-BEL)

C3PF:

Gilles MENAT (Commune de BAILLET-EN-FRANCE), Jean-Claude BARRUET et Stéphane BECQUET
(Commune de MAREIL-EN-FRANCE)

CAPV : )

Claude ROUYER (Commune d’ATTAINVILLE), Jean-Robert POLLET (Commune d'EZANVILLE), Jean-
Pierre LECHAPTOIS et Sylvain MAURAY (Commune de MOISSELLES), Roger GAGNE (Commune de
SAINT-BRICE-SOUS-FORET)

Formant la majorité des membres en exercice.

3 Absent(e)s et représenté(e)s

CARPF :

Bruno REGAERT (Commune de VAUD'HERLAND) a donné pouvoir a Gérard SAINTE BEUVE (Commune
de LE THILLAY)

Léon EDART (Commune de VILLIERS-LE-BEL) a donné pouvoir a Maurice MAQUIN (Commune de
VILLIERS-LE-BEL)

CAPV:

Jean-Yves THIN (Commune de PISCOP) a donné pouvoir 8 Guy MESSAGER (Commune de LOUVRES)
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EXPOSE DES MOTIFS

Bien que Jes fonctions électives soient par principe gratuites, les élus locaux peuvent bénéficier d'indemnités de
fonction qui viennent compenser les dépenses et les sujétions qui résultent de Fexercice de leur charge publique.
En leur qualité d'élus d'établissement public de coopération intercommunale (EPCI), les présidents et vice-
présidents des syndicats de communes et des syndicats intercommunaux peuvent percevoir des indemnités de
fonction.

Le montant de ces indemnités est fixé en pourcentage de l'indice brut terminal de la fonetion publique selon les
taux maximums prévus aux articles R. 5212-1 et R. 5723-1 du code général des collestivités territoriales.

L'article 42 de 1a lof n° 2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle crganisation territoriale de la République, dite
NOTRe, a supprimé les indemnités de fonction des présidents et vice-présidents des syndicats de communes et
syndicats mixtes fermés dont le périmétre est inférieur 4 celui d'un EPCI 4 fiscalité propre, ainsi que celles des
présidents et vice-présidents de l'ensemble des syndicats mixtes ouverts dits « restreints » (composés
exclisivement de communes, d'EPCY, de dépactements et de régions).

La loi n°® 2016-341 du 23 mars 2016 visant 3 permettre l'application aux élus locanx des dispositions relatives au
droit individuel 2 la formation et relative aux conditions d'exercice des mandats des membres des syndicats de
communes et des syndicats mixtes reporte au ler janvier 2020, date prévite pour la majorité des transferts de
compétences prévus par la loi NOTRe, l'entrée en vigueur de ces dispositions.

Or le périmétre des nouvelles intercommunalités a considérablement augmenté alors que les syndicats GEMAPI
et assainissement regroupent des collectivités Jocales sur des critires géographiques en lien avec le territoire
naturel qui est le bassin versant,

L'application de l'article précité privera ainsi les élus de toute indemnité de fonction. Les élus concernés
ressentent un profond sentiment d'ingratitude au regard de leur investissement conséquent.

Pour siéger, les élus de ces syndicats pourront étre conseillers municipaux soit non bénéficiaires d’indemnités au
regard de leurs fonctions €lectives locales et cela pourrait aggraver le déficit de candidatures comme c’est le cas
pour les Maires dans la perspective des prochsines €lections municipales.

Aussi, au regard de ces éléments, jl est proposé au comité syndical de voter une motion dans le but de maintenir
les indemnités de fonction pour un bon fonctionnement des syndicats mixtes qui ont vocation a perdurer dans le
paysage local au regard des régles définies par Ia loi NOTRe. Ces régles conduisent 4 maintenir les syndicats
comprenant au minimum trois EPCI 4 FP d’assainissement et deux EPCI 3 FP de GEMAPI.

Cette motion sera adressée 3 toutes les autorités et structores administratives compétentes dans le domaine
concerns,

CECI EXPOSE
Le Comité Syndical,
Apres avoir entendu le rapport de Gilles MENAT,

Vu la loi n® 2015991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République et notamment
son atticle 42,

Vu Ia loi n° 2016-341 du 23 mars 2016 visant & permettre I'application aux élus locaux des dispositions relatives
an droit individuel 4 Ia formation et relative aux conditions d'exercice des mandats,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles R, 5212-1 et R. 5723-1,

Considérant la suppression des indemnités de fonction des élus des syndicats a effet au 1% janvier 2020 dont le
périmétre est inférieur & celui d'un EPCI a fiscalité propre,

Consldérant |’effet de démotivation induit par cette disposition,

Considérant |z nécessité de porter une motion dans ce cadre,
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LE COMITE SYNDICAL DELIBERE ET, A 27 VOIX POUR, 0 VOIX CONTRE ET
1 ABSTENTION :

I-_Met e évidence que la suppression des indemnjtés de fonction des: Ehis des Syndicats, qui ne

remplissent pas les conditions fixées par la loi NOTRe va jnduire une: démotivation,- p_r_éludxcxabl
a1a gouvernance future des syndicats!

2 Demande un rézxamen des texies en vie -de lear tévision]

8~ Demznde une révnsmn -dés  conditions -d’attribution des mdemités, qui sérait baséé sur le
-espect des régles fixées par'laloi NOTRe pour le maintien des syndicats;

4-_Et antorise le Président:d signer tous Ics actes relatifs & cette piotion)

BONNEUIL-EN-FRANCE, le 03 juillet 2019

Le Président du SIAH certifie le caractére exécutoire de la présente délibération, transmise au contrble de
légalité le :

Affichéele: ]

Retiréele : 1 D'jU".. ng -

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excis de pouveir devant le Tribunal Administratif
de CERGY-PONTOISE dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication.




