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CONVENTION D’EXPERIMENTATION -
D'UNE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE (MPO) -
0°.2013- oS -AS

-

Entre Ies sousmgnes

‘e Centre Interdepanemental de. Gestron de la Grande Couronne de la Reglon dIIe-de-France
_ dont le siége est situé 15, rue, Boueau — 78000 Versailles, représenté par son pre5|dent Jean-

Frangors -PEUMERY " Maire * de Rocquencourt 1% \ﬁce—presrdent de .la ~ communauté
d agglomératlon de Versarlles Grand Parc hablllte par délibération. n 2018-14 du 13 avnl 2018

dunepart § - , . R
Et e, QﬂP\‘H CD.aJ.Q}@r Pﬂﬁ.ﬁ’ Qam.a, represente par % HGSSHCE’!?_ PWLL

Dautrepart L S o N

oo

" Vu le code de Justlce administrative;

Vula'loi n® 2016- 1547 du 18 novembre 2016 de modermsatlon de ia justrce du XXIe siécle,

. Vula loin®  84-53 du 26 Janwer 1984 portant dlsposmons statutalres relatwes & la foniction publique’
temtonale et notamment son articie 25, . .
Vu Ie décret n°.2018-101.du- 16 février 2018 portant expenmentatlon d'une procédure de medlatlon_'
préalable obhgatonre en matiére de htlges de la fonction publique et de litiges sociaux, -

NMu Iarrete du 2 'mars 2018 relatif & Iexpenmentatlon d’une procédure de- medlation prealable :
obhgatoure en matlére de. Iltrges de 1a fonetion publlque temtonale ’

. Vu la délibération du.. Q7 ﬂ,uma?ot& autonsant le- malre ou !e preS|dent a srgner la
presente convention h . S ‘ .

II est convenu cé qU| sun

Arttcle 1A compter du premler jOUI’ du mois suwant Ia srgnature de la presente conventlon et
]usqué la fin de Iexpénmentatlon les parties conwennent dexpenmenter la médiation. préalable
obhgatorre (MPO) prévue a I’artrcle 5 de la loi n° 2016 1547 du 19 riovembre 2016 ' :

Artlcle 2 la médlatron régle par la presente conventlon sentend de fout processus structure
queIIe qu'en ‘soit la dénomination, par lequel. les partles &-un litige visé a’ Iarticle 4. tentent de -
parvenir a un accord en vue de la. résolutlon .amiable de leurs dlfférends avec laide du centre de
gestion désigné comime medlateur éen quallte de personne morale.”

.L'accord auquel parviennent Ies parties ne peut cependant porter atteinte a des droits . dont eIIes
n'ont pas la libre disposition.

La médiation préalable obhgatonre (MPO) coristitue une forme_ partlculiere de Ia médlatlon &
Finitiative des- parties définie a I'article L. 213-5 du-code de justice administrative.

Il-ne peut étre cependant demandé au juge ni d’orgamser cette medlatlon {L.213-5 du CJA) ni d’en
prévonr la remuneraﬂon :

[V

- Convenfion d'expérirﬁenta_tion d'une médiation préafable obligatoire (MPOj R ' ‘114 .

-



N

) .I'accord des’ parties. o : . o . e

i est toutefms fait exceptton a ces pnncrpes dans Ies cas suwants

- portant dro:ts et obllgatlons des fonct:onnalres

Artlcle 3 ‘La personne phyS|que démgnee par le centre de gestlon pour assurer la mission de

‘.medrat:cn doit posseder par I'exercice présent ou passé d' 'une activité, la'qualifi ication reqwse eu.

égard a la nature du litige. Elle doit en outre Justlfler, selon Ie cas,’ d'une formation ou d'une
expenence adaptée’'a la prathue dela médiation.. . .
Elle.s’ engage expressément a se conformer & la charte ethlque des medlateurs des centres de
gestion de la FPT et notamment a accomplir sa mission avec |mpart|ahté competence et.diligerice.

Sauf accord contraire des parties, la’ mediation est sournise au principe 'de confi dentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre
divulguées aux tiers ni invoquées oy produﬂes dans le cadre dune mstance jundrctlonnelle sans .

-4 .
[

- -En presence de ralsons |mpéneuses dordre publlc ou-de motn‘s Iles Ia protect|on de_"

' . I'intégrité physrque ou psychologlque d'une pefsonne ;

- ‘Lorsque la revelatlon de l'existence ou la divulgation du contenu de Iaccord |ssu de Ia
' medlatlon est nécessaire pour sa misé en ceuvre.©  -'. . R ot

Le medrateur organise . Ia medlatlon (Ileux dates et heures) -dains’ des ccndltlons favonsant un..

dialogue et la rechetche d’ un accord. Il 'accompagne & leur démande les. partles dans la résolutlon; -
-du htrge et |nforme lej juge si nécessalre de ce qu ‘ellés sont ou non parvenues a-un acecrd e

. i
YT

L

‘

jArtche 4 Scnt concernes par Ia médlahon Ies I|t:ges reIatlfs aux decnswns cl-apres

T S -.-.
v “

g Decns:ons admtmstratlves mdrvrduelles defavorables reIatlves ' Iun des elements de-. -
_rémunération mentionnés au premiér alinéa dé larticle 20 de la I01 n 83 634 du 13 ;uﬂlet 1983

Pl

2" Refus de detachement de placement en dlsponlbrllté ou de conges non rémunérés prevus‘
- aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du Décret n°88- 145 du 15-février 1988 pris pour I'application de

Tarticle 136 de la [0i du 26 janvier 1984 modrfree portant dispositions-statutaires relatives a'la -

,fonctlon publiqué terntonale et relattf aux agents contractuels de Ia fonctlon publlque

terntonale' T A . v

_ 3° De0|5|ons admlnlstratlves rndlv:duelles defavorables relatlves & Ia relntegratron a I |ssue d un -
detachement ‘d'un: placement en dlsponlblhte ou d'un congé parentaI ou reIatlves au réempIOI .
d’uri agent contractuel a I'i |ssue d' un congé mentlonne au 2° du present amcle ', _ .
. . - 3 -t
'4° Declsrons admln:stratlves |nd|V|duelles defavorables relatlves au classement de Fagent a
I' lssue d un avancement de grade ou d un changement de corps obtenu par promot|on interne ;

5" Decusuons admlnlstratrves lndwrduelles defavorables reIatlves a Ia formatlon professmnnelle_-.
tout au Iong de Ia vre . : L i

Lo

.6° Demsrons admmlstratwes mdmduelles defavorables relatlves aux mesures approprlees _
prises par les employeurs publics  a I'égard des traVallleurs handlcapes en. appllcatlon de .
I'article 6 sexies de la loi'n® 83 634 du 13 jUIllet 1983 susvrsee . - h
- 7° Demsrons admlnlstratlves, lndlwduelles défavorables copcernant Iaménagement des
" conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'éxercer leurs fonctions

C dans les conditions prévues par 'article 1° du décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 reIattf_ -
o au. recIassement des foncttonnalres temtonaux recOnnus maptes a IexerCIce de Ieurs fonctlons

’ 2

Dans chaque departement les cocrdonnees des medlateurs devront etre foumles alx Tnbunaux
Admln[strattfs concernes:, : '

[
1
s

'_Cbn'venti‘on d:experifne'ntaticn d’une médiation préalable obligatoi‘re MPOY - T o



Amcle 5 : La MPO polr les contenheux qu elle recouvre suppose un declenchement automathue
du processus de médiation."

La.décision administrative dort donc comporter expressement la MPO dans I'lndlcatlon des délais
et voies de recours (adresse du centre de gestion et/ou mail de salsme) A.défaut, Ie deial de
recours contentreux ne court pas a 'encontre de la décision litigieuse.. - )

La saisine du médiateur mterrompt le délai de fecours contentieux et suspend. les délais de

' prescription, qui recommencent a courir & compter.de la date a Iaquelle soit I'une des parties ou

les deux, soit le médiateur déclarent que la médiation est terminée. Les délais de prescnptlon..
recommencent a courrr pour une duree qur ne peut étre mfeneure a 6 mois (artrcle L. 213-6 du
CJA) . . ) ) _ . . .

- Lorsque gu'un agent ehtend contester une decrsmn exphcrte ou |mpI|CIte (nee du srlence '
. gardé pendant deux mois par 'employeur sur la demande) éntrant dans le champ de
" larticle 4; il. peut saisir tout d’ abordTautorité qui a pris cette- décision, afin de lui demander
de la-retirer ou de la reformer En cas dé-nouveau rejet explicite ou implicite de cette
demande, il saisit, dans Ie delal de deux mois du recours contentleux Ie Centre de gestlon )
S (artlcle R. 421 1 du CJA) I
-* Lorsqu’ mtervrent une. démsron de rejet expllclte de la demande de rétrait ou de réformatlon .
o celle-cr menticnne 'I'obligation- de " saisir le médlateur Dans Ie cas contratre le dela: de
recours contentieux ne court pas ' . .
- Sile tribunal administratif est saisi dans le délal de recours d’une requete drngee contre
. .une décision entrant. dans' le champ de la MPO qui n'a_pas’ été precedee d'un:recours
préalable 3 la médiation, 1&" président de la format|on de jugement reJette la requete par- o
ordonnance et transmet le dossrer au medlateur . Coe s ,
I

La MPRO etant urie condrtron de recevablhte de Ia salslne du juge rndependamment de-

1) lnterruptlon des -délais de recours il revrendra aux parties de justrf er devant le juge admlmstratuf

sa|3| d un recours, du respect de la procedure prealable obhgato:re a peme drrrecevabmte

" Artlcle 6 La duree prevrsrble de la mlssmn de medlatron est de 3 mois, mals peut étre: prolongee )

si necessarre EIIe peut étre . 1nterrompue a tout moment, a Ia demande d'une partle ou-du -

.med:ateur .
Lorsque les parties ne sont pas parvenues aun accord lej Juge peut atre saisi d’un recours. dans
+.les conditions normales (artlcles R. 413 et suivants du CJA) Le dossier enreglstré eventuellement

".au tltre dela médlatlon est Jomt par le: greffe dela, chambre competente etversear affalre

' Artrcle 7:Sile processus de MPO -présente un caractere graturt pour les. part:es il smscnt ‘
. neanmoms dans la cadre 'de Farticle 25 de Ia loi du 26 janvier 1984 et Iengagement de la -

. coliectivité ou de Ietabllssement S|gnata|re d'y recourir-comporte une partrcapatron finariciére.
) L‘mterventlon du centre de gestion fait ainsi I'objet d’une participation de ce dernier a hauteur de

1

- 49,80€ par heure d'intervention du centre de gestlon entendue comme temps de preparatlon et de-

présence passe par Ia personne physrque des:gnee aupres de I’une de I’autre ou des 2 part1es

i

. Convention d'expérimentation d'une médiation préalable obligatoire (MPO) - L 34



Article 8 : Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal administratif
de Versailles

Fait en deux exemplaires

A Versailles, le A Ponceudd -en- Fowtg le 27 lo6/4®
Pour le Centre de Gestion, Pour la Collectivité,
Le Président,.' - te-Maire-(Le Président),

Jean-Frangois Peumery

Maire de Rocquencourt

1% Vice-Président de Communauté :
d’Agglomération de Versailles Grand Parc

Convention d'expérimentation d'une médiation préalable obligatoire (MPO) 4/4
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" Entre les souesignéS'

'le Centre Interdepartemental de Gestion de la Grande Couronne de Ia Réglon d’lle- de~France

dont le siége est situé 15, rue, Bonleau 78000 Versailles, représenté .par son presrdent ‘Jean-
: Frangors PEUMERY ‘Maire ~ de Rocquencourt 1% . Vce—pre5|dent de . la “communauté
co d agglomeratlon de Versarlles Grand Parc habilité par délibération n° 2018- 14 du 13 avnl 2018
',dunepart . : T : - ) A o

‘ Et Ao, Sﬁ’rﬂ Qn,m,(’,\r «E’Jf Pehﬁr Qome, representé par 914# n&ﬂ@ﬂl prtmd‘fﬂé

Dautre part h - ' it

Vule code de Justice administrative, ' o :
Vu la loi n® 2016- 1547 du 18 novembre 2016 de modermsatlon dela justlce du XXle srecle. -

- Vulaloin® 84:53 du 26 j janvier 1984 portanf drsposmons statutalres relatives'a la fonction publique- RS

temlonale et notamment son artlcle 25 o
" Vu'le décret 0’ *2018-101. du 16 février.2018 portant expénmentatlon d'une procédure de médlatlon '
prealab!e obhgatorre en matiére de I|t|ges de la, fonctlon publique et de litiges sociaux, -. . .-
Vu' l'arrété ' du’ 2" mars 2018 relatif.a° Iexpénmentatlon d’une procédure de médlat[on préalable
: _obhgatmre en matiére de- Imges de Ta fonetion pubquue temtonale DR '
- Vu la délibération du.. &7 _ﬁumﬁal& autorrsant le maire ou le pre3|dent a signer la
presente conventlon o o . ,

II est convenu ce qui suit s

. Article 1°°: A’ comptér-du prémief jOUI‘ du mois suwant Ia srgnature dela presente conventlon et
jusqu'a la fin de I’expénmentatlon les parties conwennent dexpénmenter la médiation préalabfe
-oblrgato:re (MPO) prévue a Iartlcle 5 de fa loi n®201 6-1 547 du 19 novembre’ 2016 o '

' Artrcle 2: La medlatton régre par la presente oonvent1on sentend de tout’ processus structure
quelle qu en ‘soit la dénomlnatlon par lequel les parties a-un litige -visé a l'article 4 tentent de
parvenir & un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec l'aide du: centre de
gestion désigné comme medlateur en’qualité de personne morale.’ ,

. .L'accord auquel parvienhent les partles ne peut cependant porter atteinte a des droits . dont elles '
n'ont pas la-libre disposition. ’

. La médiation prealable obligatoire (MPQ) constitue une forme partrcullere de la médratlon a
Finitiative des parties définie.a l'article L. 213-5 du-code ‘de justice administrative.
|l-ne peut étre cependant demandé au juge ni d’ organlser cette medlatlon {L.213-5du CJA) ni d’en
-prévoirla rémunératlon o . :

~

Convention d’exeérirrientaﬁon:d‘.:une:médiatioﬁ préalable obligatoire (MIPO') . /4 _




Artlcle 3: La personne physrque desrgnee par le centreé de gestron pour assurer la mlssron de
*.médiation doit posséder, par I'exercice présent ou passé d'une activité, la'qualification reqms eu.
égard & la nature du litige. Elle doit en outre justifier; selon Ie cas,’ d‘une formation ou d'une
expenenoe adaptée a la prathue de la médiation.. .
Elle s’engage expressément a se conformer a la charte ethrque des medlateurs des centres de
gestion de la FPT et notamment & accomplir sa mission avec impartialité; competence et>d1l|gence
Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe -de confi dentralite Les
constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre
divulguées aux tiers ni invoquées ou produrtes dans le cadre d' une mstance jundlctlonnelle sans'.

’ laccord des partles ' : .

l[ est toutefors falt exception a ces pnncrpes dans Ies cas survants

En presence de rarsons |mper|euses dordre publlc ou -de lTIO'[th l|es a la protectron de,-
" . lintégrité physique ou psychologrque d'une personne ; '

-+ Lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du oontenu de Iaccord issu. de Ia
' medlatron est nécessaire pour sa misé en cauvre. » -

Lé medrateur organrse Ja medlation (Ileux dates et heures) dans des condltlons favorlsant un
dialogue et fa recherche d'un accord. Il accompagne & leur demande les partres ‘dans la résolution
:du htlge et mforme lej ;uge si necessarre de ce qu ‘ellés sont ou non parvenues a un accord

0

:Artrcle 4 Sont concernes par la médlatron les Irtrges relatrfs aux decusmns cr-apres

e Demsrons admmrstratlves mdwrduelles defavorables relattves A Fun ‘des. elements de
rémunération mentionnés au premiér alrnea de l'article 20 de la loi n° 83 634 du 13 jurllet 1983
portant dr0|ts et obllgatlons des fonct|onnalres :

2 Refus de detachement de placement en drsponrblllte ou de congés non rémunérés prévus-
aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour Iappllcat|on de

T'article 136 de la loi du 26 janvier: 1984 modifiée portant dlsposmons statutaires relatwes ala..

fonction - publique temtorlale et relattf aux agents contractuels de la fonctronﬁ*pubhque .
terrrtonale : . : ; 5 o
) -3° Decnswns admrmstratlves lndrwduelles defavorables relatives a la réintégratlon a I’lssue d'un -
oo détachement ‘d'un: placement en d:spombrhte ou d'un congé parental, ou relatlves au réemplor
" - dun agent contractuel a l’lssue d’un congé mentronne au2° du present artrcle
" 4°: Démsrons admmlstratlves rndlvrduelles defavorables relatlves au classement de Iagent a
llssue d un avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu par promot|on lnterne
. 5° Decrsrons admlnrstratrves mdrvrduelles defavorables relatrves a la formatron professronnelle.'_
toutau long de la vre " - o

.6° Decrsmns admmlstratrves rndlwduelles defavorables relatlves aux mesures appropnées _
prises par les employeurs publics a I'égard des travarlleurs hand:capes en. appllcat|on de
larticle 6 sexies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 susvrsée i : B
7° Demswns admrnlstratlves, mdrvrduelles defavorables copcernant l’aménagement .des
~ conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’éxercer leurs fonctions
" dans les conditions prévues par Particle 1° du décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif
au. reclassement des fonctlonna|res terrrtonaux reconnus rnaptes a I’exercu:e de leurs fonctrons

Dans chaque departement les coordonnees des medrateurs devront etre fournres aux Trrbunaux
Adm|n|strat|fs concernes : :

[
[
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' La MPO etant urie condrtron de recevabrllte de la sarsrne du juge rndependamment de-
-Finterruption’ des délais de recours, il reviendra aux. partles de Justrf er, devant le juge admlnrstratrf ’

. Artlcle 6: La durée prewsrble de la m|SS|on de medlatron est de 3 mois, mals peut étre proiongee '
si necessalre Elle peut étre . lnterrompue a tout moment. a Ia demande d’une partle ou-du -

Article 5 : La MPO pour les contentieux-qu elle recouvre suppose un déclenchement automathue .

du processus de médiation.’

La. décision administrative doit donc comporter expressement la MPO dans Ilndrcatron des déelais
et voies de; recours (adresse du centre de gestion et/ou mail de saisine). A.défaut, le delar de
recours contentreux ne court pas a I’encontre de la décision Iltlgreuse :

La sarsrne du médrateur rnterrompt le délai de recdurs contentieux et suspend les délais de
prescnptron qui recommencent a courir a compter de la date a laquelle soit 'une des partres ou

les .deux, soit le médiateur déclarent que la médiation est terminée. Les délais de prescnptron_.
recommencent a courrr pour une duree qui ne peut étre inférieure a 6 mors (amcle L. 213-6 du

CJA)

- Lorsqué qu'un agent entend contester une décision explicite cu impli'cit'e (née du si'le"n'ce '

. gardé pendant deux mois par Iemployeur sur la demande) entrant dans le champ de
" Particle 4, il. peut-saisir tout d’abord- Pautorité qui a pris ‘cette décision, afin de lui demander

. de la retrrer -ou de-la réformer. En cas de nouveau rejet exphcrte ou implicite de cette '

demande, il saisit, dans Ie delar de deux mors du recours contentleux Ie Centre de gestron

oo (artlcle R. 421-1 du CJA).
- Lorsqu’ mtervrent une. decrsmn de rejet explrcrte de la demande de retrait ou de reformatron

_celle-¢i mentionne’ Iobllgatlon de sa|5tr le médrateur Dans Ie cas contrarre 1 défal de '

: recours contentleux ne court pas - -
- Sile tnbunal administratif est saisi dans le delal de recours d une requete drrrgee contre
une décision entrant dans’ le champ de’la MPO qui n'a-pas été précédée d'un' recours

préalable.a la’ médiation, 1&- président de la formation de ]ugement rejette la requete par-. :

ordonnance et transmet le dossrer au médlateur ' _
I

salsr d'un recours du respect de la procedure prealable oblrgat0|re & perne dlirrecevabilité:

.medlateur L
Lorsque les partiés ne sont pas parvenues a.un accord le juge- peut étre saisi d Un recours dans

»les conditions nomalés (articles R. 413 ét suivants du CJA) Le dossier enregistre eventue!lement
. vau tltre dela médratron est joint par Ie greffe dela chambre compétente etversé a4l affarre

'-Artlcle 7:Sile processus de MPO presente un caractere graturt pour les. partres il s'inscrit
neanmo:ns dans la cadre de Particle. 25 de la loi du 26 janvier 1984 et lengagement de la -

collectivité ou de I'établissement sighataire’ d’y recourir comporte une participation fi nanciére.
L’mterventlon du centre de gestion fait ainsi 'objet d’'une participation de ce dernier & hauteur de

- 49,80 € par heure d'intervention du centre de gestion entendue comme temps de préparation et de

presence passe par Ia personne physrque desrgnee aupres de 1’une de l'autre ou des 2 partres

" Convention d'expérimenlation d'une rnédiation préalab!e obligatoire (MPO) - : . 3/4



Article 8 : Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal administratif
de Versailles

Fait en deux exemplaires

A Versailles, le A Poceud -en- Fowig le 27 06/4%
Pour le Centre de Gestion, ~ Pour la Collectivité,
Le Président, o +e-Maire-(Le Président),

Jean-Francgois Peumery

Maire de Rocquencourt

1* Vice-Président de Communauté
d'Agglomération de Versailles Grand Parc
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